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凡例

：太枠，太字：能力アップの範疇，分野

：細枠，細字：具体的教育メニュー

１．グループ内階層別研修
教育センターが開催している階層別研修．

２．グループ外階層別研修

上記１．以外のヒューマンスキル，管理手法などの階層別教育．
主に社外，グループ外の教育ベンダーが実施する公開講座での研修．

３．専門教育（IT関連＆ﾋﾞｼﾞﾈｽ知識）
システムズ社内にて実施する集合教育．研修内容によっては社外の公開講座も利用する．
技術教育，業務実施のための能力育成であり，原則として職制とは関連しない．

階層 グループ外階層別研修グループ内階層別研修 専門教育（IT関連＆ﾋﾞｼﾞﾈｽ知識）
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